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HR beleid medisch specialisten 
 
 
18.30 uur  Opening en welkom 
 
18.35 uur  HR beleid medisch specialisten, een overzicht 
    Wiepke Drossaers, reumatoloog Medisch Spectrum Twente 
 

 
19.00 uur  Van werving en selectie naar seniorenbeleid 

Een gezond MSB begint bij een goed aannamebeleid; welke factoren naast 
vakinhoudelijke behoefte verdienen aandacht? en wat is de rol van het MSB hierbij? 
Hoe vul je leeftijdsbewust personeelsbeleid in?  
Marjolein ten Holter, directeur coöperatie Albert Schweitzer Ziekenhuis 

     
19.20 uur  Handboek functioneringsvraag 

Wanneer er zorgen zijn over het functioneren, of wanneer er geen vertrouwen meer 
is in de betreffende specialist, wat te doen in de zeer verschillende casuïstiek? Het 
handboek onderscheidt fases met elk eigen kenmerken.   

    Anke Veeman, directeur CMSR Rijnstate   
   
19.40 uur  Van IFMS naar team FMS 

Door de nadruk ook  op het team functioneren te leggen, wordt een optimale 
samenwerking beoogd. Hoe kan je dat vormgeven en wat zijn de ervaringen? 
Wiepke Drossaers, reumatoloog Medisch Spectrum Twente 
 

 
20.00 uur  Na de presentaties is ruimte voor discussie. Deze discussie wordt eventueel in 

subgroepen gevoerd. De discussievraagstukken worden pas geformuleerd tijdens en 
na de presentaties.  

 
20.45 uur  Plenaire terugkoppeling discussies 
 
20.55 uur  Samenvatting en ‘take home messages’ 
 
21.00 uur  Afsluiting     
 


